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Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Strategisches Management und Organisation, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in
im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitdtsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant/in) zur
Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 2.022,40 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2017

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 30
Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Strategisches Management und Organisation sowie administrative
Aufgaben, selbstiandige Forschungstatigkeiten einschlieBlich der Abfassung und Veroéffentlichung einer Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr
selbstandige Lehre im Ausmald von zwei Wochenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt ,Sozialisierung und Strategie — Wie die soziale Herkunft strategische
Einstellungen determiniert”. Weit liber die Halfte der Arbeitszeit ist flr Forschung (insb. fiir das Anfertigen der Dissertation) vorgesehen.

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften (universitdr); Aufnahme des facheinschlagigen
Doktoratsstudiums an der Universitat Salzburg

Erwiinschte Zusatzqualifikationen: sehr guter Studienerfolg: gute Kenntnisse auf dem Gebiet des Strategischen Managements, der Organisation und/oder der
Unternehmensethik; Offenheit und Interesse fiir die jeweils anderen Fachgebiete; Erfahrung in der Anwendung von empirischen Methoden, gute Englischkenntnisse

Gewlinschte personliche Eigenschaften: Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und am Umgang mit Studierenden; Selbstandigkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Belastbarkeit und Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3700 bzw. per E-Mail dominik.vanaaken@sbg.ac.at gegeben. Bewerbungen bitte in elektronischer Form an
dieselbe email.

Bewerbungsfrist bis zum 21. Januar 2017



