Ausschreibung von 3 Tenure-Track-Stellen mit Doktorat/Ph.D. nach dem Kollektivvertrag der
Arbeitnehmerinnen der Universitaten am Institut fir Volkswirtschaftslehre der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Johannes Kepler Universitat Linz

Am Institut fir Volkswirtschaftslehre der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
der Johannes Kepler Universitat Linz sind 3 Tenure-Track-Stellen flr Personen mit
Doktorat/Ph.D. nach dem Kollektivvertrag der Arbeitnehmerinnen der Universitaten und UG
im 100%igen Beschaftigungsausmal ab sofort befristet auf 6 Jahre zu besetzen.

Die Stelle bietet die Mdglichkeit einer Qualifizierungsvereinbarung und damit nach positiver
Entscheidung eine Dauerstelle als Universitatsprofessor/Universitatsprofessorin (§ 99 UG).

Die drei Tenure-Track-Stellen werden fiir folgende Gebiete ausgeschrieben:
- Mikrodkonomik
- Industriedkonomik
- Internationale Okonomie

Die Kandidatinnen sollten bereits eine wissenschaftliche Tatigkeit nach dem Doktorat/PhD
sowie exzellente Publikationen und Lehrerfahrungen vorweisen. Von den Kandidatinnen wird
erwartet, dass sie das jeweilige Gebiet in Forschung und Lehre erfolgreich vertreten.

Nahere Ausklnfte erteilt Rudolf Winter-Ebmer, Institutsvorstand, Institut fir VWL,
rudolf.winterebmer@jku.at, +43 732 2468 7366.

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt betragt EUR 3.590,70 brutto pro Monat.

Im Sinne des Frauenférderungsplanes werden besonders Frauen ermutigt, sich zu bewerben.
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Beglnstigt behinderte
Bewerberlnnen werden bei entsprechender Eignung besonders bericksichtigt.

Bei Interesse freuen wir uns bis 31.12.2016 Uber Ihre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen auf unserem Online-Portal  http://jku.at/bewerbung (in  Englisch
http://jku.at/application) oder an Johannes Kepler Universitat Linz, Personalmanagement,
Altenberger Stral’e 69, 4040 Linz.

Bitte geben Sie bei der Bewerbung unbedingt die ,,Anzeigennummer 3252“ an.

Der Rektor:
Lukas



