= Jobborse = Bundesministerium
Republik Osterreich Finanzen

Akademiker/in fur den Bereich Europaische und
internationale Stabilitatsmechanismen (l11/9) und
Risikocontrolling

Im Bundesministeriums fir Finanzen — Zentralleitung gelangt die Stelle einer Referentin/eines
Referenten im Bereich der Abteilung I11/9 (Européaische und internationale StabilitAitsmechanismen)
zur Besetzung (Arbeitsplatzwertigkeit A1/2 bzw. v1/2).

Sie haben Ihr Studium der Rechtswissenschaften oder Wirtschaftswissenschaften erfolgreich
abgeschlossen, méchten spannende Téatigkeiten und sehen lhre Talente in wirtschaftlichen,
finanziellen und juristischen Aufgabenstellungen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Bewerben Sie
sich bei uns im Bundesministerium fur Finanzen.

Wir suchen Berufseinsteiger und auch Personen mit Berufserfahrung. Setzen Sie den ersten Schritt
fur eine Karriere in der Finanzverwaltung mit vielen interessanten Aufgaben und
Entwicklungsmdoglichkeiten.

Wir bieten Ihnen ein zukunftssicheres, krisensicheres und kollegiales Arbeitsumfeld, flexible
Arbeitszeiten, Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten und in der Abteilung 111/9 (Europaische und
internationale Stabilititsmechanismen) ein erfahrenes und ausgewogenes Team, das Sie bei allen
zukunftigen Aufgaben mit besonderer Freude untersttitzt.

Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich unbefristet. Zur Uberpriifung des Verwendungserfolges erfolgt
die Betrauung vorerst befristet.

Wertigkeit/Einstufung: Al1/2 bzw v1/2

Dienststelle: Bundesministerium f. Finanzen-Zentralltg
Dienstort: Wien

Vertragsart: Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmall: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmaglich

Ende der Bewerbungsfrist: 06.09.2024

Monatsentgelt/bezug mindestens: € 3.590,30
Referenzcode: BMF-24-0949



Aufgaben und Tatigkeiten

» Betreuung von Agenden im Bereich der Risikolberwachung und des Berichtswesens

Abteilungsibergreifendes Risikocontrolling fur die Sektion Il (Wirtschaftspolitik und Finanzmarkte)

Dezentrale Risikokoordination im Rahmen des Zentralen Risikomanagements des BMF

Analyse und inhaltliche Aufbereitung relevanter wirtschaftspolitischer Fragestellungen

Mitwirkung an der Landertberwachung und -analysen

Mitwirkung bei anderen Abteilungsagenden

Den detaillierten Aufgaben- bzw. Zustandigkeitsbereich der Abteilung I11/9 entnehmen Sie bitte der
aktuellen Geschafts- und Personaleinteilung des Bundesministeriums fur Finanzen.

Als einer der attraktivsten Dienstgeber des Bundes bieten wir:

. Abwechs_s_lungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet an zentraler Stelle des politischen
Lebens in Osterreich

* Angenehmes Arbeitsklima

* Moderne IT-Ausstattung

e Zahlreiche Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten

* Gleitzeit

* Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Madglichkeit der Vereinbarung von Homeoffice

» Malnahmen betrieblicher Gesundheitsforderung

« Betriebskantine

» Betriebskindergarten

Erfordernisse

» Erfillung der allgemeinen Aufnahmeerfordernisse gemaf 8§ 3 des Vertragsbedienstetengesetzes
1948 ODER Bestehen eines aufrechten Dienstverhaltnisses zum Bund

+ Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum osterreichischen
Arbeitsmarkt

» Mannliche Bewerber missen den Grundwehr- oder Zivildienst (im Falle der festgestellten
Tauglichkeit) absolviert haben.



Anforderungsdimensionen

Ausbildung/Berufserfahrung

+ Erfolgreich abgeschlossenes rechtswissenschaftliches oder
wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium

» Berufserfahrung und einschlagige Vorkenntnisse im Bereich Risikolberwachung/
Haftungsmanagement und verwandten Bereichen von Vorteil

» Erfahrung im internationalen Bereich, insbesondere mit Bezug auf die EU und
internationale Finanzinstitutionen von Vorteil

Fach- und Managementwissen

+ Okonomisches Verstandnis von wirtschafts- und finanzmarktrelevanten
Sachverhalten

» Kenntnisse der Organisations- und Kompetenzstruktur der gsterreichischen
Verwaltung von Vorteil

» Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

» Verhandlungssichere Englischkenntnisse

» Sehr gute MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie Affinitat zu IT-Anwendungen

Losungs- und Umsetzungskompetenz

» Selbstandig, genau, eigenverantwortlich

» Ausgepragte quantitativ-analytische Fahigkeiten

* Hohe Problemlésungsfahigkeit

» Ausgepragtes Verhandlungsgeschick und Kommunikationsfahigkeit insbesondere
auf EU- und internationaler Ebene sowie gegeniiber Interessensvertretungen

» Sach- und zielorientierter Arbeitsstil

Personliche Anforderungen

* Klar, strategisch, integer

» Sehr gute schriftliche und mindliche Kommunikation
» Organisationstalent

« Initiativ und entscheidungsfreudig

» Teamféahig und sozial kompetent

* Bereit zu Fort- und Weiterbildung

* Dienstreisebereitschaft

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und |adt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Gemal § 71 Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG) wird das Monatsentgelt der
vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas v durch die Entlohnungsgruppe und
in ihr durch die Entlohnungsstufe sowie durch die Zuordnung zur Bewertungsgruppe geman § 73
Abs. 2 VBG bestimmt und betragt mindestens Euro € 3.590,30 (Monatsentgelt inkl. Funktionszulage
der Einstiegsstufe). Das Monatsentgelt erhdht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften
durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entlohnungsbestandteile.

Das Auswabhlverfahren erfolgt geman Unterabschnitt C des Ausschreibungsgesetzes
(Aufnahmeverfahren mit Aufnahmegesprach).

Ihre Bewerbung sollte umfassen:



* einen Lebenslauf
+ die wesentlichen Personaldokumente
» den Nachweis der in der Ausschreibung genannten Erfordernisse

Sie fuhlen sich angesprochen? Dann schicken Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung inkl.
ausfiihrlicher Darlegung, welche der geforderten Qualifikationen Sie mitbringen und warum gerade
Sie sich als geeignet erachten (Motivationsschreiben) ausschlieflich Giber das Online-System der
Jobborse. Bewerbungen per E-Mail werden nicht bericksichtigt.

Kontaktinformation

Abteilung Prés. 2 des Bundesministeriums fir Finanzen
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