
Der Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungsträger mit Sitz in Wien nimmt die allge-
meinen und gesamtwirtschaftlichen Interessen der Sozialversicherungsträger wahr, gibt Richtlinien 
und Satzungen heraus, entsendet Vertreterinnen und Vertreter in verschiedenste Gremien und 
übernimmt zahlreiche Dienstleistungen für die Sozialversicherungsträger. 

Wir suchen eine/einen

BetriebswirtIn/GesundheitsökonomIn
Der Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungsträger sucht Verstärkung für die Abtei-
lung Vertragspartner Medikamente. Die Abteilung besteht aus mehreren interdisziplinär zusammen-
gesetzten Teams, welche neben der strategischen Ausrichtung der Heilmittelpolitik der Sozialversi-
cherung das Heilmittelbudget im niedergelassenen Bereich von rund 3 Mrd. Euro betreuen. 

Gesucht wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein/e BetriebswirtIn (Vollzeit) mit einschlägig abge-
schlossenem Studium (z.B. Gesundheits- oder Wirtschaftswissenschaften). Das primäre Aufga-
bengebiet wird die interdisziplinäre Bewertung von Arz-neimitteln umfassen. Darüber hinaus soll 
Unterstützung sowohl im Bereich der Neugestaltung der Heilmittelpolitik als auch der Beziehungen 
zu den unterschiedlichsten Stakeholdern erfolgen.

Ihre Aufgabenfelder sind vor allem:

Interdisziplinäre Bewertung von Arzneispezialitäten
•	 Abstimmung mit der pharmakologischen und medizinischen Bewertung
•	 Bewertung von pharmakoökonomischen Studien (z.B. Kosten/Nutzen-Analysen, Budget-Impact 

Analysen) der pharmazeutischen Industrie 
•	 Preiskalkulation von Arzneispezialitäten
•	 Erstellung von Marktanalysen und notwendigen Recherchen mit gesundheitsökonomischem 

Hintergrund

Aufbereitung von Verhandlungsgrundlagen aus ökonomischer Sicht für
•	 Verhandlungen mit der pharmazeutischen Industrie/Großhandel/Apotheker
•	 die Sitzung der Heilmittel-Evaluierungs-Kommission
•	 das Bundesverwaltungsgericht 
•	 sowie Teilnahme an diesen Terminen

Mitarbeit an nationalen und internationalen Projekten und rezenten gesundheitspoliti-
schen und medikamentenspezifischen Themenstellungen

Vertretung und Mitarbeit in SV-internen und -externen Gremien und Arbeitsgruppen

Ihr Profil:
Sie verfügen über 1-2 Jahre Berufserfahrung, ein abgeschlossenes FH- oder Universitätsstudium 
(Gesundheitsökonomie oder Wirtschaftswissenschaften) sowie gute Präsentationstechniken. 
Weiters verfügen Sie über gute MS-Office- und Englischkennt-nisse. Sie überzeugen uns vor allem 
durch Ihr hoch ausgeprägtes Selbstmanagement, Ihre Eigenverantwortlichkeit, Ihr ausge-prägtes 
Analysevermögen, Ihre Problemlösungsfähigkeit sowie Ihre hohe Lernbereitschaft. Wir erwarten 
uns von Ihnen unter-nehmerisches Denken & Handlungsorientierung, gepaart mit hoher Leistungs-
motivation, Belastbarkeit & Gewissenhaftigkeit. 
Kontaktfähigkeit  sowie Teamorientierung runden Ihr Persönlichkeitsprofil ab und machen Sie zu 
unserer/unserem Kandida-tin/en. 

Weitere Voraussetzungen:
Von Vorteil sind Erfahrungen in akademischer Tätigkeit (Forschung, Lehre, Publikation, …), Aus-
schließungsgrund: Interessens-konflikte im Bereich der pharmazeutischen Industrie.
BewerberInnen, die die erforderliche Dienstprüfung (Besondere Fachausbildung) noch nicht abge-
legt haben, müssen bereit sein, diese innerhalb einer Frist von 3 Jahren zu absolvieren. 
Die für die erfolgreiche Betreuung der Aufgaben notwendigen Kenntnisse sind auf dem Laufenden 
zu halten, neue Methoden zu lernen und anzuwenden.

Es  handelt sich um eine Tätigkeit für 40 Wochenstunden.

Das kollektivvertragliche Anfangsmindestentgelt beträgt € 2982,40 brutto pro Monat (unter Berück-
sichtigung der im Anforde-rungsprofil genannten anrechenbaren Vordienstzeiten, siehe Gehalts-
schema für Verwaltungsangestellte lt. 99. Änderung der Dienstordnung A).
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind bis längstens 31. Jänner 2019 an  
https://hauptverband.jobbase.io/job/ufprbxag zu richten.
Bei allfälligen Rückfragen bitten wir Sie, sich an die Personalstelle zu wenden. 


