
Die GGS German Graduate School of Management and Law  
ist eine innovative, staatlich anerkannte Hochschule am Standort 
Heilbronn. Verwurzelt in einer der wirtschaftlich stärksten Regionen 
Deutschlands, streben wir nach einer führenden Position als 
deutsche Business School. Im Rahmen dieser Wachstums­
strategie ist zum 01. Januar 2017 oder nach Vereinbarung zu 
einem späteren Zeitpunkt die folgende Professur zu besetzen:

Als Professor/in der GGS sollten Sie das Fachgebiet der empirischen Mikroökonomik mit Schwer­
punkt Verhaltensökonomik oder Industrieökonomik in Wissenschaft und Praxis national und inter­
national vertreten. Wir erwarten ein klares Bekenntnis zu relevanter Forschung auf Spitzenniveau 
sowie Begeisterung für eine exzellente Lehre für Führungsnachwuchskräfte, Manager und Unter­
nehmer im Rahmen unserer berufsbegleitenden Masterstudiengänge und in der GGS Executive 
Education. Eine breite Abdeckung der Lehre im Bereich Volkswirtschaftslehre unter Berücksichti­
gung von Themen aus der Mikro- und Makroökonomik ist erwünscht.

Inhaltlich sollten Sie ein ausgesprochenes Interesse an der Untersuchung ökonomischen Verhal­
tens haben. Im Schwerpunkt Verhaltensökonomik kann dies die Analyse verschiedener Einfluss­
faktoren auf wirtschaftliche Entscheidungen bzw. die Analyse von Marktergebnissen wie Preise 
und Allokationen aufgrund verschiedener Entscheidungskalküle sein. Im Schwerpunkt Industrie­
ökonomik befassen Sie sich mit den Handlungsmöglichkeiten von Unternehmen. Dies schließt die 
Analyse von Wettbewerbsverhalten, interner Organisation und Nutzung von Technologien ein. 
Eine empirische Ausrichtung der Forschung ist erwünscht.

Einstellungsvoraussetzungen sind eine exzellente Promotion, Publikationen in führenden nationalen 
und internationalen Wissenschafts- und Transferzeitschriften sowie erfolgreiche Lehrerfahrung im 
Kernbereich der Professur, auch in englischer Sprache. Der Nachweis der Habilitation oder habili­
tationsäquivalenter Leistungen ist erwünscht. Praxiserfahrung in einem für die Professur einschlä­
gigen Gebiet sowie Erfahrung bei der Einwerbung von Drittmitteln sind von Vorteil. 

Die GGS bildet verantwortungsvolle Führungspersönlichkeiten aus und weiter, die für die Unter­
nehmen und die Gesellschaft nachhaltige Werte schaffen. Als forschungsstarke Hochschule  
generieren wir neues Wissen nach den internationalen Standards guter Forschung und schaffen 
Mehrwerte für die Praxis. Unser Tätigkeitsschwerpunkt besteht aus berufsbegleitenden post­
gradualen MBA-, LL.M.- und M.Sc.-Studiengängen. Diverse Weiterbildungsformate runden unser 
Leistungsspektrum ab. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das sich durch ein motiviertes Team, moderne 
Infrastruktur, Freiräume zur Ausgestaltung des eigenen Arbeits- und Beschäftigungsfeldes sowie 
ein attraktives Gehalt auszeichnet.

PROFESSUR (W/M) FÜR VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE – 
EMPIRISCHE MIKROÖKONOMIK
Schwerpunkt Verhaltensökonomik oder Industrieökonomik

  WEITERE INFORMATIONEN 

Für weitere Informationen 
steht Ihnen  
Herr Prof. Dr. Tomás Bayón, 
Academic Dean 
(Tel. +49 7131 645636-31, 
E-Mail: tomas.bayon@ggs.de) 
zur Verfügung

  BEWERBUNGSUNTERLAGEN 
Ihre aussagekräftige Bewer­
bung senden Sie in elektroni­
scher Form bis zum 
20.07.2016 an den Präsi­
denten der GGS German 
Graduate School of Manage­
ment and Law gGmbH, 
Herrn Prof. Dr. Dirk Zupancic, 
science-recruiting@ggs.de
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