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Assistenzprofessor mit Qualifizierungsvereinbarung für 
Volkswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Finanzwissenschaft 

an der Universität Salzburg 
 

 

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen  
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Assis-
tenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung (gemäß § 27 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/in-
nen der Universitäten) zur Besetzung. Nach Erreichen des vereinbarten Qualifizierungszieles wird das 
Vertragsverhältnis entfristet (assoziierte/r Professor/in).  

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2018 
• Beschäftigungsdauer: 6 Jahre (nach Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung unbefristet) 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Rahmendienstzeit 
• Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV; das monatliche Entgelt für diese Verwendung 

beträgt € 4.388,70 brutto (14 × jährlich). Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht bereits zu 
Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die Einstufung 
in die Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV. Das monatliche Entgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 3.711,10 brutto (14× jährlich). 

 

Aufgabenbereiche  

• Facheinschlägige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festgelegten Zeitraums (maximal 4 
Jahre) oder in besonders begründeten Ausnahmefällen andere festgelegte Qualifizierungsziele; 

• Eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und 
Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Volkswirtschaftslehre mit 
Schwerpunkt Finanzwissenschaft; 

• Durchführung von selbständiger Lehre im Umfang von vier Semesterwochenstunden (nach dem Er-
reichen des Qualifikationszieles acht Semesterwochenstunden); 

 

Anstellungsvoraussetzungen 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. 
• Dissertation mit volkswirtschaftlicher Ausrichtung – mit zumindest zum Teil publizierter Dissertation. 

 

Erwünschte Zusatzqualifikationen 

• Erfahrung im Umgang mit (mikro-)ökonometrischen Methoden und deren Anwendung auf Individu-
aldatensätze; 

• Publikationen in referierten Fachzeitschriften; 
• Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln; 
• Universitäre Lehrerfahrung; 
• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse; 
• Mindestens einjährige externe wissenschaftliche Tätigkeit (nach Möglichkeit im Ausland). 

 

Die Bewerbung hat in elektronischer Form zu erfolgen und neben den üblichen Unterlagen Folgendes zu 
enthalten: 

a. Darstellung der Leistungen in der Wissenschaft und Forschung; 
b. Darstellung der Erfahrungen und Tätigkeiten in der Lehre (und allenfalls in der Nachwuchsbetreu-

ung); 
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c. Konzept für künftige Pläne in Forschung und Lehre und für den Beitrag zum wissenschaftlichen Profil 
des Fachbereichs bzw. der Fakultät; 

d. Konzept für Wissenstransfer und Wissenschaftsmanagement; 
e. Darstellung der sozialen Kompetenzen. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7325 gegeben. 

 

Bewerbungsfrist: 30. Mai 2018 
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