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Position als Junior Professional Officer (JPO)

[bookmark: _GoBack]Die Europäische Bank für Wiederaufbau und Entwicklung (EBRD) mit Sitz in London wurde 1991, in unmittelbarer Reaktion auf die Veränderungen in Mittel- und Osteuropa, zu dem Zweck gegründet, den Übergang zur freien Marktwirtschaft in den ehemaligen zentralistischen Planwirtschaften Osteuropas und der Sowjetunion zu unterstützen. Der Fokus der EBRD ist die Förderung privater unternehmerischer Initiativen im Rahmen eines demokratischen Umfelds. Die Bank verfügt damit auch über ein politisches Mandat. Seit ihrer Gründung hat die EBRD über 190 Milliarden Euro in mehr als 6.800 Projekte auf drei Kontinenten investiert. Mit der Zielsetzung 50% ihres jährlichen Geschäftsvolumens als grüne Finanzierungen umzusetzen, ist die Bank ein zentraler Akteur im Klimabereich. Weiters hat sie einen starken Schwerpunkt in der Ukraine, wo sie seit 2022 mehr als 4,5 Milliarden Euro zur Unterstützung u. a. von zentraler Infrastruktur investiert hat.

Das Bundesministerium für Finanzen (BMF) unterstützt den Einstieg von Österreicher/innen mit Interesse an einer Tätigkeit in der EBRD. Das Junior Professional Officer (JPO) Programm der EBRD bietet österreichischen Jungakademiker/innen die Chance, einen zumindest zweijährigen Einsatz als JPO bei der Bank zu absolvieren. Derzeit sucht das BMF engagierte und qualifizierte Bewerber/innen für die folgende Position:
Junior Professional Officer im Bereich Climate Strategy and Delivery
Eine Position als Analyst mit Schwerpunkt auf der Umsetzung der Klimastrategie der EBRD, mit besonderem Fokus auf der Skalierung von nature finance und der Kreislaufwirtschaft.
Stellenprofil auf bmf.gv.at bzw. im Anhang
Letzter Tag der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2024
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Allgemeine Voraussetzungen für eine Bewerbung als JPO
Österreichische Staatsbürgerschaft
Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium
Nicht über 35 Jahre alt
Ausgezeichnete Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift
Einschlägige Berufserfahrung (mindestens 2-3 Jahre nach Studienabschluss)
Bereitschaft zum Einsatz in London
Relevante Zusatzqualifikationen sind von Vorteil (z.B. Post-Graduate-Studien, Praktika im internationalen Kontext und weitere Fremdsprachenkenntnisse)

Darüberhinausgehende spezifische Anforderungen für die jeweilige Position finden Sie im detaillierten Stellenprofil auf bmf.gv.at bzw. in den Terms of Reference im Anhang dieses Dokuments.
Bewerbungsunterlagen:
Motivationsschreiben für die angestrebte Position in englischer Sprache
Strukturierter Lebenslauf in englischer Sprache
Universitäts- bzw. Fachhochschulabschlusszeugnisse sowie anderweitige relevante Arbeitszeugnisse
Weitere Unterlagen sowie etwaige Publikationen sind erst im Falle eines Interviews mitzubringen
Bewerbungsverfahren: 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit dem Stichwort „IFI-Jobs“ bis zum 27. Oktober 2024 an: entsendungsbuero@bmf.gv.at. 

Im Zuge eines strukturierten Auswahlprozesses, der in einem ersten Schritt durch das BMF durchgeführt wird, werden die bestgeeigneten Bewerber/innen vom BMF ausgewählt und in einer Shortlist der EBRD vorgeschlagen. Bewerbungsgespräche werden entweder persönlich im BMF oder virtuell (Skype for Business) abgehalten. In einem zweiten Schritt führt die EBRD auf Basis der Shortlist des BMF selbst weitere Interviews durch; ihr alleine obliegt dann auch die Entscheidung über die konkrete Besetzung. 

Hinweis: Falls Sie generell über Stellenausschreibungen bei IFIs informiert werden möchten, senden Sie Ihren Lebenslauf (in englischer Sprache) mit dem Stichwort „IFI-Jobs“ an post.iii-3@bmf.gv.at. Sie werden auf einen entsprechenden E-Mailverteiler aufgenommen.
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JOB DESCRIPTION    


Section 1 - Details 


Job Title Analyst, Climate Strategy and Delivery 


Team Climate Strategy and Delivery (CSD) – Sustainable Business and 
Infrastructure (SBI) 


Responsible to / Line Manager. Associate Director, Lead for Adaptation and Nature Finance 


Direct Reports  None 


Location London HQ 


Date Prepared 30 September 2024 


Section 2 – Purpose of Job 


The Analyst, Climate Strategy Delivery will work with colleagues in the relevant CSD team to deliver the 
Bank’s green transition mandate, including the implementation and administration of projects for the Green 
Economy Transition (GET) 2.1 initiative. The analyst will support in particular with approaches to scale up 
nature finance and circular economy investments and policies. They will also support CSD in collaborating 
with ESD, Impact, Donor Partnerships, and Risk in relation to the development of methodologies and tools 
for assessing projects in these topics and supporting the attribution and tracking associated finance, and 
for developing donor approaches and proposals.   


Section 3 – Background 


The CSD business group numbers c.110, comprising engineers, policy specialists and others with a wide 
range of expertise in green investment, decarbonisation, international and national climate policy and other 
related areas. It works with colleagues across the Bank to support the delivery of c.EUR 5 billion of green 
investments annually and numerous policy interventions. Its overarching goal is to deliver the Bank’s green 
transition mandate by supporting the Bank’s countries of operations to transform their economic and social 
structures to a more sustainable model. 
 
In doing this CSD has three main functions: supporting Banking sector and regional teams to deliver the 
Bank’s investment targets, including the GET investment target, working with Banking and other colleagues 
to deliver policy reform and setting the Bank’s green and climate strategy and narrative. CSD has three 
teams: 
 


 Climate Strategy and Regional Delivery comprises (1) the group’s RO-based network, which 
originates and lead in-country green policy dialogue, supports green business origination and acts as 
“gatekeeper” to the rest of the group; and (2) a London-based group responsible for monitoring and 
influencing international climate policy and finance, representing the Bank in international climate 
forums, working with DCF to design and implement green/climate finance strategy, cross-cutting policy 
dialogue, including supporting countries of operations to develop NDCs and LTSs and carbon markets 
and pricing. The team also coordinates and supports the policy work of the entire group, prepares green 
research and analysis, delivers training on green and climate issues and develops a green narrative for 
the Bank. 
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 Sustainable Business and Infrastructure works with the Banking ICA and SIG business groups to 
deliver the Bank’s green agenda in their respective sectors with the overall objective of fostering a 
transformation of the infrastructure and business activity of the Bank’s countries of operation to a low 
carbon, sustainable model.  This includes the full spectrum of activity from origination through 
implementation to monitoring, working closely on investments to deliver (1) PA project assessment, (2) 
GET Finance attribution and (3) Climate Risk and Adaptation assessments, as well as managing 
CBAs/economic assessments and lock-in analysis where required. The team also leads the policy 
dialogue and green strategy development in these areas. Specific focus areas include: industrial 
decarbonisation, circular economy, hydrogen, energy transition (including renewable energy 
development), just transition, sustainable and electric mobility, sustainable food, Green Cities, green 
buildings etc. 


 


 Green Financial Systems works with the Banking FI business group to deliver the Bank’s green 
agenda in its sector with the overall objective of fostering a transformation of the financial systems of 
the Bank’s countries of operations to a low carbon, sustainable model. This includes the full spectrum 
of activity from origination through implementation to monitoring, working closely on investments to 
deliver (1) PA project assessment, (2) GET Finance attribution and (3) Climate Risk and Adaptation 
assessments. The team also lead FI sector-specific green policy dialogue and green strategy 
development in this area.  Specific areas include: NGFS, green capital markets, climate corporate 
governance etc. The team also leads the development of green methodologies (including for Paris 
alignment), taxonomies and related reporting, including TNFD and represents the Bank in international 
sustainable finance forums, including the G20, IPSF and similar initiatives 


 


Section 4 – Facts / Scale 


The Analyst is expected to work in multi-disciplinary teams and take responsibility for defined tasks in the 
implementation of projects. The Analyst will typically work with the support of an Associate or Principal. 


Section 5 – Accountabilities & Responsibilities 


 The Analyst is expected to work on a range of transactions or projects, acting as a team member taking 
responsibility for identified tasks in relation to investments, policy initiative or analytical assignment.  


 The Analyst may be accountable for some or all of working to support Banking in the delivery of specific 
investments (including participating in OpsCom and Board presentations), delivering defined policy 
projects or objectives or preparing a complex and comprehensive research assessment. 


 The Analyst will develop proposals, presentations, and thematic notes on business models, policy 
approaches, and donor impact to advance Bank operations in the topics of nature finance and circular 
economy. 


Section 6 – Knowledge, Skills, Experience & Qualifications 


 Motivation – demonstrated strong commitment to, and understanding of, the sustainability agenda. 


 Education – relevant education to at least a Master’s degree level in industrial business, engineering, 
environmental sciences, environmental or energy economics commerce or equivalent; professional 
experience, with demonstrated coursework or knowledge of nature and environmental finance and of 
applying circularity principles to business, industry, and infrastructure. 


 Experience – managing projects and playing an effective role in multi-disciplinary teams delivering 
those projects; communicating complex policy and technical issues to a wide range of stakeholders; 
familiarity with finance and investment decision making; familiarity with emerging markets and transition 
economies; good knowledge of the technical/industry/policy area in which the relevant team operates; 
good knowledge of sectoral and international climate policy. 


 Language/Technical – excellent written and spoken English. Familiarity with a language of the EBRD 
countries of operations would be advantageous and, for a resident office appointment, required. 
Computer literate (advanced Excel, Powerpoint and Word). 
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